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V. ADMINISTRACION LocaL

AYUNTAMIENTOS
DE CASTRILLON

ANUNCIO. Bases de la convocatoria para la provision, por el sistema de concurso, del puesto de trabajo SEC22-
Técnico/a Informatico/a.

Anuncio

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de trabajo del Ayuntamiento de Castrillén “SEC22 -
Técnico/a Informatico/a” (grupo A2) mediante el sistema de concurso, de conformidad con lo establecido en la Relacidn
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Castrillén.

Esta convocatoria se rige por lo establecido en las presentes bases, y para lo no previsto en las mismas, se estara
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 3/1985,
de 26 de diciembre, de ordenacion de la Funcidon Publica de la Administracion del Principado de Asturias; y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administraciéon General del Estado.

La convocatoria, con sus bases, se publicara integramente en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, el anuncio
de la misma, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.
Segunda.—Funciones y contenido del puesto de trabajo.

Las funciones del puesto, conforme a la ficha del mismo vinculada a la vigente Relacién de Puestos de Trabajo, y sin
perjuicio de las modificaciones posteriores que se produzcan en dicha Relacién de Puestos de Trabajo, son las siguientes:

Responsabilidades Generales:

—  Responsabilizarse de la operatividad de los equipos y programas informaticos de todas las areas municipales.

Tareas mas significativas:

— Instalar, reparar y supervisar la red informatica municipal y los equipos.

— Instalar y realizar el software necesario para el trabajo municipal.

—  Emitir informes técnicos para la adquisicién de equipos y evaluacion de las necesidades informaticas.
—  Asistir a los/as usuarios y usuarias en la utilizacion de equipos y programas.

— Administrar la red y bases de datos, solucionando problemas o gestionando los permisos de acceso a equipos y
programas.

— Responsabilizarse de las copias de seguridad de datos municipales.

—  Mantener la pagina web.

— Actualizar programas antivirus.

— Actualizar la base de datos del catalogo de la biblioteca.

— Actualizar la base de datos juridica.

—  Ser Director o Directora facultativo/a en proyectos relacionados con temas informaticos y de telefonia.
—  Supervisar al personal contratado en practicas, relacionado con informatica.

— Realizar todas aquellas tareas propias de su categoria que le fuesen encomendadas y para las que hubiera sido
debidamente instruido/a.

Tercera.—Requisitos de los y las aspirantes.

1. Disponer de la titulacion de Ingenieria Informatica, Licenciatura en Informatica, Grado de Informatica, Diplomatura
en Informatica o Ingenieria Técnica Informatica; y contar con la condicidén de funcionario o funcionaria de carrera del
grupo A2 de las Administraciones Publicas sefaladas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Castrillon
(“Administracion”, con el cdédigo A3 “Administracion del Principado de Asturias y Administracién Local del Principado de
Asturias”), cualquiera que sea su situacion administrativa, salvo las personas suspendidas en firme en tanto dure la sus-
pension, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos concretos establecidos en las presentes
bases, en la fecha en que termine el plazo de presentacidon de instancias.
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2. Haber permanecido en el puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

3. Quienes se encuentren en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular y por agrupacion familiar,
so6lo podran participar si llevan mas de dos anos en dichas situaciones al término del plazo de presentacion de instancias,
teniendo la solicitud de participacidon en el concurso el valor de solicitud de reingreso.

4. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales y excedencia para el cuidado de familiares, sélo podran
participar si en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

5. Quienes se encuentren en situacion de servicios en Comunidades Auténomas, sélo podran participar si en la fecha
de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde su transferencia, y en todo caso,
desde la toma de posesion de su Ultimo destino si es definitivo.

6. El personal funcionario que por promocion interna hayan accedido a otra escala o subescala, y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en la escala o
subescala de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para poder concursar.

Cuarta.—Presentacion de instancias.

1. Plazo y forma: La solicitud de participacion que se adjunta como anexo a las presentes bases se presentara en el plazo
de quince dias habiles desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

2. Lugar: En el Registro General del Ayuntamiento de Castrillon, de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los medios
sefalados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientos Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

3. Documentacion a presentar:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b)  Fotocopia del documento acreditativo de disponer de la titulacion exigida.

c) Documentacidn acreditativa de la condicién de funcionario o funcionaria de carrera y de permanencia de mas de
dos afios en el puesto de trabajo del que es titular (certificado de la Administracion Publica correspondiente).

d) Documentacién acreditativa, en su caso, de la situacion de excedencia voluntaria (interés particular o agrupa-
cion familiar), servicios especiales o excedencia para el cuidado de familiares, y de permanencia de mas de dos
afios en la misma.

e) Documentacion acreditativa, en su caso, de la situacion de servicios en Comunidades Auténomas (Principado de
Asturias) y permanencia de més de dos afios desde la transferencia y, en todo caso, desde la toma de posesion
de su ultimo destino si es definitivo.

f) Documentos acreditativos de los méritos a valorar en el concurso, salvo que consten en el Negociado de Perso-
nal del Ayuntamiento de Castrillén, en cuyo caso debera especificarse asi por las personas interesadas en la so-
licitud presentada. Unicamente se valoraran en el concurso los méritos alegados por las personas interesadas.

4. La presentacion de instancias implicara que se aceptan las bases de esta convocatoria y que, por tanto, los y las aspi-
rantes retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, quedando vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus respectivas instancias.

Quinta.—Tramite de admision.

1. Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucidon en la que se apruebe la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el procedimiento selectivo con indicacion de causa de
exclusién y, en su caso, plazo de subsanacién.

2. Esta Resolucién se hara publica en el Tabldn de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Castrillon y otorga-
ra, si es preciso, un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién, a efectos de subsanacién
de errores o reclamaciones contra la exclusion si éstas procedieran, de conformidad con el articulo 68 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién y/o alegaciones sin que se produjera ninguna, la relacion de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as hasta entonces provisional se elevara a definitiva. Si se produjesen reclamaciones o alegaciones,
la Alcaldia-Presidencia resolvera éstas, aprobando la relacidon definitiva de admitidos/as y excluidos/as que sera objeto
de publicacién en el Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Castrillén.

Esta Resolucion aprobara igualmente el nombramiento de la Comision de Valoracidn, de conformidad con lo estable-
cido en la base quinta, asi como el lugar y fecha de su constitucion.

Los errores materiales que pudieran advertirse en la relacién de admitidos/as y excluidos/as podra subsanarse en
cualquier momento.

Del mismo modo, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida relacion, incluso durante la cele-
bracion del procedimiento selectivo, se advirtiera inexactitud o falsedad que fuese causa de exclusidn y ésta se conside-
rarad defecto insubsanable, se propondra la misma al érgano competente para resolver la exclusion.

Sexta.—Comisién de Valoracion.
1. Composicidn: La Comisién de Valoracion de este procedimiento esta integrado por:

Presidenta:
—  La Secretaria General del Ayuntamiento de Castrillén o funcionario/a que ejerza las funciones.
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Vocales:
—  La Tesorera del Ayuntamiento de Castrillon o funcionario/a que ejerza las funciones.

—  El Jefe de Servicio de Administracién General del Ayuntamiento de Castrillén o funcionario/a al servicio de la
Corporacion.

— Un/a Técnico/a Informatico/a de un Ayuntamiento del Principado de Asturias, o un Técnico designado a pro-
puesta del Instituto Adolfo Posada.

Secretario/a:

— Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Castrillon.

2. Reglas de procedimiento:

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad convocante la designacién de personas expertas que en
calidad de asesores o0 asesoras actuaran con voz, pero sin voto.

La Presidencia de la Comisidn coordinara la actuacion de la misma. Todos/as sus integrantes tendran voz y voto,
excepto el o la Secretario/a y, en su caso, las personas que actien como asesoras, que tendran voz, pero no voto.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de
mérito e igualdad.

El procedimiento de actuacion de la Comision de Valoracion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y a partir de su constitucién para actuar
validamente requerira la presencia de la mayoria de sus integrantes, titulares o, en su caso, suplentes, incluidas que
actlen como Presidente o Presidenta y como Secretario o Secretaria.

La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso podra contrastar los datos alegados por las personas
interesadas con los existentes en el Negociado de Personal del Ayuntamiento de Castrillén, asi como solicitar las aclara-
ciones o documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacidn de los méritos, requisitos o datos alegados,
asi como aquellos otros que considere precisos para la valoracién. Asimismo, podra solicitar de las correspondientes Ad-
ministraciones los certificados o informes que considere necesarios para llevar cabo la valoracion del trabajo desarrollado
en puestos desempefiados con anterioridad.

La Comision de Valoracion que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 30 Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio por
asistencia a tribunales y concursos.

Séptima.—Méritos objeto de valoracion.
La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo a los méritos aportados, conforme al siguiente baremo:
1. Grado personal consolidado (maximo 2 puntos):
—  Niveles 16 y 17: 0,10 puntos.
—  Niveles 18, 19 y 20: 0,50 puntos.
— Niveles 21, 22 y 23: 1 punto.
— Niveles 24, 25 y 26: 2 puntos.

Forma de acreditacion: Certificacion de la Administracion Publica correspondiente o documento acreditativo de la misma.
2. Valoracién del trabajo desarrollado (maximo 4 puntos):
—  Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo de Técnico/a Informatico/a en la Administracion Publica
perteneciente al area funcional del puesto convocado, o parte proporcional que corresponda: 0,20 puntos.
Forma de acreditacion: Certificacién de la Administracién Publica correspondiente o documento acreditativo de la
experiencia alegada en la categoria y especialidad sefialadas.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2 puntos): deberan versar sobre materias directamente rela-
cionadas con el area funcional del puesto convocado y haber sido impartidos por alguna de las Administraciones Publicas
o por instituciones u organismos dependientes de las mismas, conforme al siguiente baremo:

a) Cursos recibidos (maximo 1 punto):

—  Cursos de hasta 15 horas: 0,01 puntos por curso.

—  Cursos entre 16 y 30 horas: 0,02 puntos por curso.
—  Cursos entre 31 y 60 horas: 0,03 puntos por curso.
—  Cursos entre 61 y 100 horas: 0,04 puntos por curso.
—  Cursos de 101 o mas horas: 0,05 puntos por curso.

b)  Cursos impartidos (maximo 1 punto):
—  Por las labores de docencia en las materias propias del area funcional del puesto convocado: 0,01 puntos
por cada hora de docencia.

Forma de acreditacion: Original o copia fehaciente del titulo del curso de formacidén o perfeccionamiento. Deberan
constar las horas de duracién del curso.
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4. Antigliedad (maximo 1 punto):

—  Por cada afio completo de servicios en cualquier Administracion Publica, o parte proporcional que corresponda,
en Cuerpos o Escales del mismo o superior Subgrupo al del puesto convocado: 0,05 puntos por afo.

—  Por cada afio completo de servicios en cualquier Administracion Publica, o parte proporcional que corresponda,
en Cuerpos o Escalas de diferentes Subgrupos al del puesto convocado: 0,025 puntos por afio.

Los méritos valorados en este apartado podran coincidir con los aportados en el apartado de valoracién del trabajo
desarrollado, dado que en este Ultimo se valora la experiencia especifica por especializacidn, y en lo que respecta a la
antigiiedad, el vinculo con la Administraciéon Publica por afios de servicios prestados indistintamente de su categoria,
nivel o especializacion.

Forma de acreditacion: Certificado de la Administracion Publica correspondiente.

5. Méritos por condiciones familiares (maximo 1 punto):

— Por el destino previo del conyuge funcionario/a, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde
radique el puesto solicitado, siempre que se acceda desde municipio distinto: 0,33 puntos.

—  Por el cuidado de hijos o hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanen-
te o preadoptivo, hasta que el hijo o hija cumpla doce afios, siempre que se acredite por la persona interesada
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del menor: 0,33 puntos.

—  Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad o afinidad siempre que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo/a y no desempefie acti-
vidad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por la persona interesada que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracién
de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos/as: 0,33 puntos.

En este apartado, los méritos deberan acreditarse de la forma siguiente: para el primer apartado, mediante la aporta-
cion de certificado de la Administracion en la que preste servicios el conyuge funcionario/a; para los apartados segundo
y tercero, mediante certificado o certificados de empadronamiento y documentacién acreditativa de vinculo familiar,
edades, o situaciones relativas a accidente, enfermedad o discapacidad y situacidon subjetiva que permita la valoracion.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos, se tomara como fecha limite el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

Se entendera como area funcional el conjunto de puestos cuya actividad y contenido responde a unas caracteristicas
homogéneas que requieren conocimientos o destrezas de naturaleza comin. A modo indicativo se puede considerar que
el area funcional del puesto de trabajo objeto de concurso en estas Bases (Informatica), pertenecen puestos de planifi-
cacion, analisis, programacion y operacidn de los sistemas informaticos y redes, asi como los puestos con funciones de
planificacion, instalacién, mantenimiento y explotacién de sistemas de comunicacién y telecomunicacién en general.

Se entendera que la condicién que permite una mejor atencion al menor o al familiar, se dard cuando la residencia
acreditada con el empadronamiento, a la fecha de publicaciéon de la convocatoria, radique en el concejo en el que se
encuentra el puesto de trabajo (Castrilldn).

Octava.—Calificacion.

1. La calificacidon del concurso quedara determinada por la puntuacion total obtenida en la valoracion de méritos reali-
zada por la Comisién de Valoracién, debiendo obtenerse una puntuacién minima de 5 puntos para poder ser adjudicatario
del puesto de trabajo.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
anterior por el orden expresado. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario o funcionaria
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en ultima instancia, al orden obtenido en el procedimiento
selectivo de ingreso como funcionario/a de carrera.

3. Finalizado el procedimiento, la calificacion de los y las aspirantes se publicara en el Tablén de Edictos y en la pagina
web del Ayuntamiento de Castrilldn.

Novena.—Propuesta de provision del puesto de trabajo y toma de posesion.

Finalizado el procedimiento, la Comisidn de Valoracion propondra a la Alcaldia la asignacion del puesto al o la aspi-
rante que obtenga la mayor puntuacion siempre que hubiera superado la puntuaciéon minima exigida segun lo indicado
en el punto 1 de la Base Octava.

La Alcaldia resolvera el procedimiento de concurso dictando la Resolucién correspondiente con la asignacion del
puesto de trabajo objeto de provision o, en su caso, declarando desierto el concurso convocado. En cuanto a la remocién
del puesto y demas aspectos no previstos expresamente en estas Bases, se estara a lo establecido en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Décima.—Recursos.

La convocatoria, sus bases, los actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comision de Valo-
racion, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y forma que determina la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En Piedras Blancas, a 3 de mayo de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta.—Coéd. 2021-04570.
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ANEXO

SOLICITUD DE PART],ICIPACIéN EN EL CONCURSO PARA LA PROV;SI(’)N DEL PUESTO DE TRABAJO “SEC22 -
TECNICO/A INFORMATICO/A” DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON (ASTURIAS)

Solicitante:

Apellidos y Nombre : DNI:

Domicilio: C/ No Piso:

Localidad: C.P.: Provincia:

Teléfono: E-Mail:

Requisitos:

1. Manifiesta que relne todos los requisitos y condiciones exigidas para participar en el concurso de
traslados correspondiente al puesto de trabajo al que se opta.

2. Declara que los datos expresados son ciertos, por lo que se hace responsable de las inexactitudes o
errores que contengan.

Documentaciéon que se acompaiia a la presente solicitud:

Documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos:

[l Fotocopia de DNI.

[] Fotocopia del documento acreditativo de disponer de la titulacidn exigida.

[]  Documentacidn acreditativa de la condicién de funcionario o funcionaria de carrera y de permanencia de
mas de dos afios en el puesto de trabajo del que se es titular (certificacion de la Administracién Publica
correspondiente).

[l Documentacidn acreditativa de la situacién de excedencia voluntaria (interés particular o agrupacion
familiar), servicios especiales o excedencia para el cuidado de familiares, y permanencia de mas de dos
afios en la misma.

[ Documentacidon acreditativa de la situacidn de servicios en Comunidades Auténomas (Principado de
Asturias) y permanencia de mas de dos afios desde la transferencia y, en todo caso, desde la toma de
posesidn de su ultimo destino si es definitivo.

Documentacion relativa a los méritos alegados:

[] Certificado del grado personal consolidado.
[l Original o copia fehaciente de titulos de cursos de formacién o perfeccionamiento.

[] Certificado de antigiiedad.

Solicita:

Su admi§ién para participar en el concurso para la provision del puesto de trabajo “SEC22- TECNICO/A
INFORMATICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON (ASTURIAS)

Proteccién de datos de caracter personal: Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Castrillén Finalidad del tratamiento: Los datos de carécter personal
facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacién aportada, seran tratados con la finalidad de gestionar su solicitud de admisién a pruebas
selectivas, asi como para proceder a la tramitacién del mismo Legitimacion: La legitimacion para el tratamiento de los datos personales facilitados, se basa en el
cumplimiento de una obligacion legal, en la aplicacién de medidas precontractuales, asi como en el consentimiento de los afectados. Destinatarios: Los datos seran
tratados de manera confidencial no siendo cedidos a otras entidades publicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion
vigente de proteccién de datos. Derechos: Podra acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el Ayuntamiento de Castrillén,
Plaza Europa, 1, 33450 Piedras Blancas, Asturias (Espafia), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o bien a través de la Sede Electrénica.

Informacion adicional: Para mas informacion puede consultar el apartado “Proteccién de datos-Informacién Adicional” en la pagina web del Ayuntamiento de
Castrillon (www.ayto-castrillon.es), area de Personal, y/o enviar un correo a dpd@ayto-castrillon.es.

D Mediante la marcacion del pr check, ¢ i e la incorporaciéon y mantenimiento de sus datos en las bolsas de empleo.

En Piedras Blancas, a de de 2021.

Firma solicitante,

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
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